
 

 

Sobeys ਸੌਦੇਬਾਜ਼ੀ 2023 

# ਿਰਟੇਲ ਵਰਕਰ� ਦਾ ਸਿਤਕਾਰ ਕਰੋ 

Safeway ਅਤੇ UFCW 1518 ਿਵਚਕਾਰ ਸੈਟਲਮ�ਟ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤ� ਦਾ ਸੰਖੇਪ 

ਹੜਤਾਲ ਲਈ ਹ� ਿਵੱਚ 98% ਵਟੋ ਪਾਉਣ ਤ� ਬਾਅਦ, Safeway ਸੌਦੇਬਾਜ਼ੀ ਕਮੇਟੀ ਸੌਦਬੇਾਜ਼ੀ ਟਬੇਲ 'ਤੇ ਵਾਪਸ ਆ ਗਈ ਅਤੇ 

ਉਨ� � ਪ�ਮੱੁਖ ਖੇਤਰ� 'ਤੇ ਇੱਕ ਸਮਝੌਤੇ 'ਤੇ ਪਹੰੁਚ ਗਈ, ਜੋ ਮ�ਬਰ� ਨ�  ਿਕਹਾ ਿਕ ਸੌਦਬੇਾਜ਼ੀ ਦੇ ਇਸ ਦੌਰ ਦੌਰਾਨ ਉਹਨ� ਲਈ ਸਭ 

ਤ� ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਹੈ। 

ਸੌਦੇਬਾਜ਼ੀ ਕਮੇਟੀ ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਹੇਠ� ਿਦੱਤ ੇਗਏ ਹਨ, ਉਹਨ� ਆਈਟਮ� ਦੇ ਨਾਲ ਿਜਨ� � 'ਤੇ ਮ�ਬਰ ਵੋਿਟੰਗ ਕਰਨਗੇ। 

· 300 ਨਵੀਆ ਂਫੁਲ ਟੀਮ ਗਿਰੱਡ B ਦੀਆ ਨੌਕਰੀਆਂ ਖੁਲਣਗੀਆ ਂ

· 25 ਸਾਲ� (ਜੂਨ 2026 ਤੱਕ 12%) ਿਵੱਚ ਸਭ ਤ� �ਚੀ ਿਸਖਰਲੀ ਦਰ ਦੀ ਉਜਰਤ ਿਵੱਚ 5% ਵਾਧਾ 1 ਅਪ�ੈਲ, 

2023 ਤੱਕ ਪੂਰਵ-ਅਧੀਨ ਹੈ 

· ਘੱਟ-ੋਘੱਟ ਉਜਰਤ 'ਤ ੇਿਕਸੇ ਨੰੂ ਵੀ ਫ�ੀਜ਼ ਨਾ ਕੀਤ ੇਜਾਣ ਦ ੇਨਾਲ ਸੁਧਾਿਰਆ ਿਗਆ ਗਿਰੱਡ B ਤਨਖਾਹ ਸਕੇਲ 

· ਗਿਰੱਡ A ਦ ੇਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਲਈ ਸਵੈਇੱਛਤ ਿਵਛੋੜਾ 

· ਉਜਰਤ ਵਾਧੇ ਦੇ ਿਸਖਰ 'ਤੇ ਵਾਧੂ $2/ਘੰਟ ੇਦਾ ਰਾਤ ਦੇ ਕੰਮ ਦਾ ਪ�ੀਮੀਅਮ 

· ਸਟਾਰਬਕਸ/ਕੌਫੀ ਬਾਰ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ 'ਤੇ ਕੋਈ ਤਨਖਾਹ ਕੈਪ ਨਹ� 

· ਫਾਰਮੇਸੀ ਲਈ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਤਨਖਾਹ ਸੁਧਾਰ 

· 2025 ਿਵੱਚ ਪ�ਭਾਵੀ 7 ਹਫ਼ਿਤਆ ਂਤੱਕ ਦੀਆ ਂਛੁੱ ਟੀਆ ਂਨੰੂ ਹਾਸਲ ਕਰਨ ਲਈ ਗਿਰੱਡ A ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ ਛੁੱ ਟੀਆਂ 

ਦੀ ਿਬ�ਿਜੰਗ 

· ਸੂਬੇ ਦ ੇਆਲੇ ਦਆੁਲੇ ਸਟੋਰ� ਿਵੱਚ ਪੋਸਿਟੰਗ ਦਆੁਰਾ ਵੱਖ ਸਟੋਰ ਿਵਚ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੀ ਯੋਗਤਾ 

ਤਨਖਾਹ ਿਵੱਚ ਸੁਧਾਰ 

· ਗਿਰੱਡ B ਤਨਖਾਹ ਸਕੇਲ (ਸਾਲਾਨਾ ਵਾਧੇ ਦ ੇਨਾਲ) 'ਤ ੇ$21 ਪ�ਤੀ ਘੰਟਾ ਦੀ ਨਵ� ਿਸਖਰਲੀ ਤਨਖਾਹ 'ਤ ੇਤੇਜ਼ੀ ਨਾਲ 

ਵਾਧਾ 

· ਗਿਰੱਡ B ਦ ੇਮ�ਬਰ ਜੋ ਲੰਬ ੇਕਾਰਜਕਾਲ ਲਈ ਕੰਮ ਕਰ ਰਹੇ ਹਨ (ਿਜਨ� � ਨ�  15,061 ਘੰਟ ੇਤ� ਵੱਧ ਕੰਮ ਕੀਤਾ ਹੈ) ਜੋ 

ਿਸਖਰ ਦੀ ਦਰ 'ਤੇ ਨਹ� ਹਨ, ਇੱਕ ਐਕਸਲਰੇਿਟਡ ਵੇਜ ਸਕੇਲ 'ਤ ੇਜਾਣਗੇ। ਇਹ ਉਹਨ� ਨੰੂ ਜੂਨ 2026 ਤੱਕ 20% 

ਦੇ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਤਨਖ਼ਾਹ ਵਾਧੇ ਦ ੇਨਾਲ, $21 ਦੀ �ਚ ਦਰ 'ਤੇ ਹੋਰ ਤੇਜ਼ੀ ਨਾਲ ਪਹੰੁਚਣ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਦੇਵੇਗਾ। 

· ਕੋਈ ਵੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਉਜਰਤ (minimum wage) 'ਤੇ ਫ�ੀਜ਼ ਨਹ� ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ —ਅਤੇ ਤਨਖਾਹ ਸਕੇਲ 

ਨੰੂ ਸੁਧਾਰਨ ਲਈ ਭਿਵੱਖ ਦੀ ਘੱਟ-ੋਘੱਟ ਉਜਰਤ (minimum wage) ਨੰੂ ਮੱਦਨੇਜ਼ਰ ਰੱਖਦ ੇਹੋਏ ਿਰਿਵਊ ਕੀਤਾ 

ਜਾਵੇਗਾ 

· ਗਿਰੱਡ A ਅਤ ੇਗਿਰੱਡ B ਿਵੱਚ ਿਸਖਰਲੇ ਗਿਰੱਡ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ 1 ਅਪ�ੈਲ, 2023 ਤੱਕ 5% ਦਾ ਪੂਰਵ-ਅਧੀਨ 

ਵਾਧਾ ਿਮਲੇਗਾ, ਅਤ ੇਨਾਲ ਹੀ ਜੂਨ 2026 ਤੱਕ ਤਨਖਾਹ ਿਵੱਚ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ 12% ਦਾ ਵਾਧਾ ਹੋਵੇਗਾ। 
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· ਫਾਰਮੇਸੀ ਸਹਾਇਕ� ਅਤੇ ਰਿਜਸਟਰਡ ਟਕੈਨੀਸ਼ੀਅਨ� ਨੰੂ 1 ਅਪ�ਲੈ, 2023 ਤ� ਕੰਮ ਕੀਤੇ ਗਏ ਸਾਰੇ ਘੰਿਟਆਂ ਲਈ $2 

ਪ�ਤੀ ਘੰਟਾ (ਪੈਨਸ਼ਨ ਭੁਗਤਾਨ� ਸਮੇਤ) ਦੀ ਇਕਮੁਸ਼ਤ ਅਦਾਇਗੀ ਤ� ਇਲਾਵਾ ਤੁਰੰਤ $2 ਦੀ ਤਨਖਾਹ ਿਵੱਚ ਵਾਧਾ 

ਿਮਲੇਗਾ। 

· ਫਾਰਮੇਸੀ ਅਿਸਸਟ�ਟਸ ਅਤੇ ਰਿਜਸਟਰਡ ਤਕਨੀਕ� ਲਈ ਸੁਧਿਰਆ ਵੇਜ ਸਕੇਲ ਅਤ ੇਿਸਖਰਲੇ ਦਰ ਵਾਲੇ 

ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਿਵੱਚ ਸਭ ਤ� ਵੱਧ ਸਲਾਨਾ ਵਾਧਾ (ਜੂਨ 2026 ਤੱਕ ਕੱੁਲ ਤਨਖਾਹ ਿਵੱਚ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ 

16% ਦਾ ਵਾਧਾ) 

· ਸਰਿਵਸ ਕਲਰਕ� ਲਈ ਤੁਰੰਤ ਅਤੇ ਸਲਾਨਾ ਤਨਖਾਹ ਿਵੱਚ ਵਾਧਾ 

· ਤਨਖ਼ਾਹ ਿਵੱਚ ਵਾਧੇ ਤ� ਇਲਾਵਾ, ਇੱਕ $2/ਘੰਟਾ ਰਾਤ ਦੇ ਕੰਮ ਦਾ ਪ�ੀਮੀਅਮ ਹੈ। 

· ਗਿਰੱਡ A ਦ ੇਕਰਮਚਾਰੀ (ਸੇਵਾ ਕਲਰਕ, ਫਾਰਮੇਸੀ ਅਿਸਸਟ�ਟ, ਰਿਜਸਟਰਡ ਫਾਰਮੇਸੀ ਟੈਕਨੀਸ਼ੀਅਨ, ਬੇਕਰ ਅਤੇ 

ਮੱੁਖ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਛੱਡ ਕੇ) ਨੰੂ ਸਵੈਇੱਛਤ ਿਵਛੜੋਾ (ਸੇਵਾ ਦ ੇਸਾਲ� ਦ ੇਆਧਾਰ 'ਤ ੇ$65,000 ਤੱਕ)। 

ਕੰਮ/ਜੀਵਨ ਸੰਤੁਲਨ ਅਤੇ Schedule ਿਵਚ Flexibility  

· 300 ਨਵੀਆ ਂਫੁੱ ਲ-ਟਾਈਮ ਗਿਰੱਡ B ਨੌਕਰੀਆ ਂਬਣਾਈਆਂ ਗਈਆ ਂ

· 40 ਘੰਟੇ ਪ�ਤੀ ਹਫ਼ਤੇ ਦੀ ਗਰੰਟੀ 

· ਇਕ ਹਫਤ ੇਿਵਚ ਿਸਰਫ ਚਾਰ (4) ਿਦਨ ਦਾ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੀ ਯੋਗਤਾ 

· ਇੱਕ ਕਤਾਰ ਿਵੱਚ ਿਦਨ� ਦੀ ਛੁੱ ਟੀ ਦੇ ਨਾਲ ਨਾਲ ਿਨ�ਜੀ ਸਮ� ਵੀ 

· ਸੁਧਾਰੇ ਹੋਏ ਲਾਭ (ਸ਼ੋਰਟ ਟਰਮ ਿਦਸਅਿਬਿਲਟੀ  (ਥੋੜ� ੇਸਮ� ਦੀ ਅਪੰਗਤਾ) ਅਤੇ ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ—ਿਸਹਤ ਅਤੇ ਭਲਾਈ 

ਟਰੱਸਟ ਦੁਆਰਾ ਮਨਜ਼ੂਰੀ ਦੇ ਅਧੀਨ) 

· ਫੁੱ ਲ-ਟਾਈਮ ਨੌਕਰੀਆਂ ਲਈ ਗਿਰੱਡ ਬੀ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਪਹੰੁਚ ਿਵੱਚ ਤਬਦੀਲੀ  

· ਗਿਰੱਡ B 4000 ਘੰਟ+ੇ ਕਰਮਚਾਰੀ (24 ਅਗਸਤ, 2008 ਤੱਕ) ਗਿਰੱਡ ਏ (ATO ਸਮੇਤ) ਿਵੱਚ ਚਲੇ ਜਾਣਗੇ 

· ਗਿਰੱਡ ਏ ਵਰਕਰ� ਲਈ ਛੁੱ ਟੀਆ ਂਦਾ ਿਬ�ਿਜੰਗ ਿਜਨ� � ਨ�  ਗੈਰਹਾਜ਼ਰੀ ਦੇ ਲੰਬ ੇਸਮ� ਦਾ ਅਨੁਭਵ ਕੀਤਾ ਿਜਸ ਦੌਰਾਨ 

ਉਨ� � ਦੇ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੇ ਘੰਟ ੇ1700 ਤ� ਹੇਠ� ਆ ਗਏ (2025 ਿਵੱਚ ਲਾਗੂ ਹੋਵੇਗਾ) 

· ਪਾਰਟ-ਟਾਈਮ ਗਿਰੱਡ A ਕਰਮਚਾਰੀ ਹੁਣ ਿਬਨ� ਪੋਸਿਟੰਗ ਦੇ ਆਪਣੇ ਸਟੋਰ ਿਵੱਚ ਫੁੱ ਲ-ਟਾਈਮ ਜਾ ਸਕਦੇ ਹਨ 

· ਬਰਖਾਸਤਗੀ (ਸੇਵੇਰੰਸ )ਤਨਖਾਹ ਲੈਣ ਵਾਲੇ ਫੁੱ ਲ-ਟਾਈਮ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦਆੁਰਾ ਖਾਲੀ ਛੱਡੀਆਂ ਸਾਰੀਆਂ ਅਸਾਮੀਆਂ 

ਨੰੂ ਫੁੱ ਲ-ਟਾਈਮ ਅਹੁਿਦਆਂ ਵਜ� ਪੋਸਿਟੰਗ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ । 

· ਕੌਫੀ ਬਾਰ ਦ ੇਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਲਈ ਕੰਮ ਦੇ ਹੋਰ ਘੰਿਟਆਂ ਤੱਕ ਪਹੰੁਚਣ ਲਈ ਹੋਰ ਕਲਾਸੀਿਫਕੇਸ਼ਨ ਿਵੱਚ ਵਧੇਰੇ ਘੰਟੇ 

ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨ ਦੀ ਯੋਗਤਾ 

· ਵਧੇਰੇ ਨੌਕਰੀ ਦੀ ਸੁਰੱਿਖਆ ਅਤ ੇਕੰਮ ਦ ੇਘੰਿਟਆ ਂਤੱਕ ਪਹੰੁਚ ਲਈ ਅੰਤਰ- ਕਲਾਸੀਿਫਕੇਸ਼ਨ ਦੇ ਕੰਮ ਦੀ ਚਣੋ ਕਰਨ 

ਦੀ ਯੋਗਤਾ 

· ਸਰਿਵਸ ਕਲਰਕ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਕਲਾਸੀਿਫਕੇਸ਼ਨ ਿਵੱਚ ਜਾ ਸਕਦ ੇਹਨ, ਤਨਖਾਹ� ਨੰੂ ਬਰਕਰਾਰ ਰੱਖ ਸਕਦੇ ਹਨ, ਅਤੇ 

ਫ�ੀਜ਼ ਕੀਤੇ ਿਬਨ� ਤਨਖਾਹ ਸਕੇਲ ਨੰੂ ਜਾਰੀ ਰੱਖ ਸਕਦ ੇਹਨ 

· ਸਾਰੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ 10 ਿਸੰਗਲ ਿਦਨ ਦੀਆਂ ਛੁੱ ਟੀਆਂ ਲੈਣ ਦੀ ਯੋਗਤਾ 
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· ਪ�ਤੀ ਹਫ਼ਤੇ 32 ਘੰਟ ੇਤੱਕ ਸੀਮਤ ਕਰਨ ਅਤੇ ਿਦਨ ਦੀ ਉਪਲਬਧਤਾ ਦਾ ਸਮ� ਜਮ�� ਕਰਨ ਦੀ ਸਮਰੱਥਾ 

· ਉਪਲਬਧਤਾ ਤਬਦੀਲੀਆਂ ਸਾਲ ਿਵਚ ਚਾਰ (4) ਵਾਰ ਜਮ�� ਕੀਤੀਆ ਂਜਾ ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ 

ਕਲਰਕ ਕੰਮ ਦੀ ਧਾਰਾ 

· ਉਲੰਘਣਾ ਜੁਰਮਾਨ�  UFCW 1518 ਦ ੇਮ�ਬਰ ਐਮਰਜ�ਸੀ ਫੰਡ (ਿਵੱਤੀ ਤੰਗੀ ਦਾ ਸਾਹਮਣਾ ਕਰ ਰਹੇ ਮ�ਬਰ� ਦੀ 

ਸਹਾਇਤਾ ਲਈ ਸਥਾਪਤ) ਨੰੂ ਅਦਾ ਕੀਤ ੇਜਾਣਗੇ।  

· ਿਵਕਰੇਤਾ ਸਟਾਿਕੰਗ 'ਤ ੇਪਾਬੰਦੀਆਂ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਮੌਜੂਦਾ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੇ ਘੰਿਟਆਂ ਦੀ ਸੁਰੱਿਖਆ ਕਰਨ ਵਾਲੀ ਭਾਸ਼ਾ 

ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ, ਿਵਕਰੇਤਾਵ� ਦੀ ਸੰਿਖਆ ਨੰੂ ਸਖਤੀ ਨਾਲ ਸੀਮਤ ਕਰਨਾ, ਕੰਮ ਦੇ ਦਾਇਰੇ ਨੰੂ ਸੀਿਮਤ ਕਰਨਾ, ਅਤ ੇਘੰਿਟਆ ਂ

ਦੀ ਿਨਗਰਾਨੀ ਕਰਨ ਲਈ ਸਾਈਨ-ਇਨ ਅਤੇ ਸਾਈਨ-ਆਊਟ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ (ਹਫ਼ਤਾਵਾਰੀ ਸੌਦੇਬਾਜ਼ੀ ਯੂਿਨਟ ਘੰਿਟਆ ਂਦੇ 

ਸੰਯੁਕਤ ਕੱੁਲ 1.5% ਤ� ਵੱਧ ਨਹ� ਹੋ ਸਕਦਾ)I 

ਮੱੁਖ ਪਰਸਨਲ ਪ�ਬੰਧ 

· ਿਸਖਰ ਦੀ ਦਰ 'ਤੇ ਮੱੁਖ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਜੂਨ 2026 ਤੱਕ ਘੱਟ-ੋਘੱਟ 12% ਦੀ ਤਨਖਾਹ ਿਵੱਚ ਵਾਧਾ ਿਮਲੇਗਾ, ਅਤੇ 

ਨਾਲ ਹੀ 1 ਅਪ�ੈਲ, 2023 ਤੱਕ 5% ਰੀਟ�ਐੋਕਿਟਵ 

· ਜੋ ਵੀ ਮੱੁਖ ਕਰਮਚਾਰੀ ਤਨਖ਼ਾਹ ਸਕੇਲ 'ਤੇ ਕੰਮ ਕਰ ਿਰਹਾ ਹੈ ਓਹ ਤੁਰੰਤ 5% ਤਨਖਾਹ ਵਾਧਾ ਪ�ਾਪਤ ਕਰ ਸਕਦ ੇ

ਹਨ  

· �ਚ ਵੌਲਯੂਮ ਸਟੋਰ� ਿਵੱਚ ਵਾਧੂ ਅਸਾਮੀਆਂ ਨੰੂ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨ ਲਈ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਦੀ ਹਟਾਈ ਗਈ ਯੋਗਤਾ 

· ਮੌਜੂਦਾ ਦੂਜੇ ਸਹਾਇਕ ਮੈਨ� ਜਰ ਨੰੂ �ਪਰ ਦੱਸੇ ਗਏ ਪੂਰੇ ਲਾਭ, ATO ਅਤੇ ਉਜਰਤ ਵਾਧੇ ਦੇ ਨਾਲ ਸਮੂਿਹਕ ਸਮਝੌਤੇ 

ਦੁਆਰਾ ਕਵਰ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਦਾ ਅਿਧਕਾਰ ਹੈ। 

ਿਮਆਦ 

• ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੀ ਿਮਆਦ 5 ਸਾਲ ਹੈ। 2023, 2024, 2025, ਅਤੇ 2026 ਲਈ ਲਾਕ-ਇਨ ਉਜਰਤ ਵਾਧੇ ਦੇ 

ਨਾਲ, ਇੱਕ ਿਬਹਤਰ ਤਨਖਾਹ ਸਕੇਲ। 2026 ਅਤੇ 2027 ਿਵੱਚ ਹੋਰ ਵਾਧੇ ਲਈ ਗੱਲਬਾਤ ਕਰਨ ਲਈ ਇੱਕ ਉਜਰਤ 

ਸਮੀਿਖਆ। 

ਪੂਰੇ ਟ�ਟੇਿਟਵ ਕੁਲੈਕਿਟਵ ਐਗਰੀਮ�ਟ ਨੰੂ ਪੜ�ਨ ਲਈ, ਹੇਠ� ਿਦੱਤ ੇQR ਕੋਡ ਨੰੂ ਸਕੈਨ ਕਰੋ: 

 

 


