
 SAFEWAY & UFCW 1518ن بی  توافق  خلاصه شرایط

 

عمده   یها نه یدر زم ی مذاکره بازگشت و به توافق ز یبه م Safeway ذاکرات م ته یبله به اعتصاب، کم یدرصد را  98پس از  

 را داشت.   تیاهم نی شتریب مذاکراتدور از   نی اعضا در ا یبرا ات این توافقکه  ،افتیدست   یا

 خواهند داد، است:  ی و آنچه که اعضا به آن رأ مذاکرات  تهیکم  یاز دستاوردها ی خلاصه ا نیا

 

 ی طبقه بند در   * تمام وقتدیشغل *جد  300به  ی دسترس B 

 دستمزد    یدرصد  5ماسبق   شی با افزا ( 2026 جون درصد تا  12سال گذشته ) 25دستمزد در  ش ی نرخ افزا ن یبالاتر

 2023  اپریلماسبق تا اول 

 یطبقه بند دردستمزد   زان یم بهبود  B نخواهد ماند  حق الزحمه حداقل چکس در بصورتی که هی 

  یطبقه بند درکارکنان   یداوطلبانه برا انفصال  A 

 دستمزد علاوه بر افزایش  شیفت شب دلار در ساعت برای کارکنان  2 حق العمل  شیافزا 

 بار  یکارمندان استارباکس/کاف  سقف دستمزد ف حذ 

   خانهدارو کارکنان  یدستمزد برابهبود قابل توجه 

 ی طبقه بند در  کارمندان  لات یتعط  پر کردن شکاف A 2025موثر در سال  لات یتعط هفته 7گرفتن حداکثر  ی برا 

 استان  سراسر  ی در فروشگاه ها  انتشار و ارسال قی از طر ییای پو  شیافزا 

 

 بهبود دستمزد 

 

  شیدلار در ساعت )به علاوه افزا  21 دی نرخ جد نیبالاتر به  B  یطبقه بنددستمزد  زان ی مدر   عتریحرکت سر ◄

 سالانه(

  ر یدر مسآنها دستمزد    زانیمنرخ را ندارند،  نی ساعت کار( که بالاتر 15061) B  یطبقه بند  درقدیمی  ی اعضا ◄

 قرار خواهد گرفت (2026  جونتا دستمزد   ش افزای ٪ 20دلار )حداقل  21  یبه نرخ بالا ع سری شرفتیپ

 شود می   ی بررسبهبود  یبراآنها حداقل دستمزد   ندهیدر آو  نخواهد ماندبا حداقل دستمزد  ی کارمند چیه ◄

و حداقل   2023 لی راپ 1دستمزد به ماسبق تا    شی درصد افزا  5نرخ،  ن یبا بالاتر  B  و Aدر طبقه بندی   کارمندان  ◄

 کنند  ی م افتی در  2026  جوندستمزد کل تا   شی درصد افزا  12

پرداخت   مبلغ یکسریثبت شده و  ی داروخانه و کارشناسان فن اران ی دست ی بلافاصله برا ی دلار  2دستمزد    شیافزا ◄

 2023 ل،ی راپ 1تمام ساعات کار از   ی( برایدلار در ساعت )شامل سهم بازنشستگ 2



در قرارداد    شی افزا سالانه  نی ثبت شده و بالاتر ی ها  یو فناور یداروساز   ارانیدست ی دستمزد برا یزان م بهبود ◄

 ( 2026 جونتا  درصد   16دستمزد کل حداقل  ش ینرخ )افزا نی کارکنان با بالاتر یبرا

 کارمندان خدمات  یو سالانه برا یدستمزد فور  شیافزا ◄

 دستمزد   شی شب علاوه بر افزا فتیکارکنان ش یدلار در ساعت برا 2حق العمل  شیافزا ◄

)به   A ی خدمت( ارائه شده به کارمندان در طبقه بند یدلار بر اساس سالها 65000داوطلبانه )حداکثر  انفصال  ◄

 ( یدی و پرسنل کل انینانوا داروخانه،در  نام  ثبت ی ها  نی داروخانه، تکنس اران ی کارمندان خدمات، دست یاستثنا

 

 زندگی و انعطاف پذیری بیشتر در برنامه ریزی ، کار در تعادل  

 

 B ی طبقه بند در تمام وقت  د یشغل جد  300 جاد یا ◄

 در هفته  کار ساعت  40 ی گارانت •

 در هفته   یکارروزهای در ( روز  4به چهار )  ی دسترس •

 ی و استراحت شخص  ی متوال  ی مرخص ی روزها •

 د یی مشروط به تا - عمر   مهیکوتاه مدت و ب ی)از کارافتادگ ز جمله ا ا یبهبود مزا •

 سلامت و رفاه( صندوق •

 به مشاغل تمام وقت یدسترسو  B  یانتقال به طبقه بند •

  با) A  دی ( به گر2008آگوست   24)از  ساعت 4000با بیش از  Bی طبقه بند  در کارمندان نقل مکان  •

ATO  ) 

  ن یا و  که سال ها در خدمت وقفه داشته اند A  یدر طبقه بند  کارمندان   ی برا لات یتعطر کردن شکاف  پ •

 شود( می  یی اجرا 2025)تا سال ساعت کار کردند  1700کارمندان کمتر از  

  ی آگهتوانند به صورت تمام وقت در فروشگاه خود بدون  ی اکنون م A یکارمندان پاره وقت در طبقه بند  •

 اقدام کنند  ،  استخدام

شوند به عنوان مشاغل تمام   یشده توسط کارمندان تمام وقت که از کار جدا م  جاد ی ا یتمام مشاغل خال  •

 شوند  یم  آگهیوقت 

کار   ساعات  یدسترس  ی برا گر ید  یها  یبار در طبقه بند یکارمندان کاف  شتریساعات ب افتیامکان در  •

 شتریب

به   یو دسترس شتریب ی شغل  تیامن ی برا شغلمتقابل  ی طبقه بندبه  به داخل یا خارج  انتخاب کردنامکان  •

 ی ساعات کار



  و بدون متوقف مختلف بروند، دستمزدها را حفظ کنند یها ی توانند به طبقه بند یکارمندان خدمات م  •

   اشند داشته ب  دستمزد میزان  ش یافزاشدن 

 همه کارکنان   یروزه برا ک ی یروز مرخص  10امکان استفاده از  •

 روز در در دسترس بودن های  ساعت در هفته و ارسال زمان  32امکان محدود کردن به  •

 داد   رییتغ( بار در سال 4چهار )تا  توان  یدسترس بودن را م زمان های در   •

 

 ن ا کارمند مربوط به  های  بند 

 

مشکلات  اعضایی که با )که برای پشتیبانی  UFCW 1518جریمه تخلفات باید به صندوق اضطراری اعضای  ◄

 . مالی شدید روبرو هستند، ایجاد شده است( پرداخت شود

  دی محدود کردن شد شود، ی کارکنان م یفعل  یفروشنده که شامل حفاظت از ساعات کار یموجود ییهات یمحدود ◄

نظارت بر   یورود و خروج برا ستمیبه س ازیانجام داد، و ن توانی که م  یتعداد فروشندگان، محدود کردن دامنه کار

 تجاوز کند(  یهفتگ درصد ساعات واحد مذاکره  1.5مجموعاً از   تواندی )نم ی ساعات کار

 

 مقررات کلیدی پرسنل 

  12  شی افزا کنند و حداقل یم  افتیدر  2023 ل یآور 1دستمزد به ماسبق تا  ش یافزا % 5با رتبه بالا   یدی پرسنل کل ◄

 2026جون دستمزدها تا   یدرصد

   یدی هر پرسنل کلبرای  ٪ 5دستمزد تا  ش ی افزایفور افتیدر ◄

 با حجم بالا  یحذف شده در فروشگاه ها یاضاف  یها  ت یاضافه کردن موقع ی کارفرما برا یی توانا ◄

دستمزد ذکر   ش یو افزا ATOکامل،  ی ایبا مزا  ی موجود حق دارند تحت پوشش قرارداد جمع ران یدوم مد   ارانیدست ◄

 . رندیشده در بالا قرار گ

  



 

 

 مقررات مدت زمان  

 

به علاوه   2026و   2025، 2024، 2023 ی هاسال  ی شده برا متوقفدستمزد   شیسال است، با افزا  5مدت قرارداد  ◄

 . 2027و  2026 یهادر سال   شتریب شیدستمزد بهتر و افزا  یزان مذاکره در مورد م یدستمزد برا  یبازنگر

 

 

 : اسکن نمایید زیر را    QRبرای خواندن قرارداد جمعی آزمایشی کامل می توانید کد  

 

 

 


