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Approx time of service OR rate
of pay on the step today

New Wage on Sunday, July 16

*Once an employee reaches $21 or higher, they will receive annual percentage wage increases:

« 2024: 3%
« 2025: 2%
- 2026: 2%
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	工资待遇改善
	7月16日（周日）发布的新工资标准
	大致工作时间或当前档次的时薪
	档次
	13
	时薪21加元，达到21加元后，每年按规定百分比加薪*
	19.10加元/小时
	12
	时薪上调0.5加元，下一档为时薪21加元*
	18.70加元/小时
	11
	上调至新的11档（=与时薪21加元隔一个档次）
	$18.10/小时
	7-10
	时薪至少上调0.50加元（离时薪21加元又近几个档次）
	17.10～17.50加元/小时
	3-6
	时薪上调0.50加元上下（与时薪21加元又近五六个档次）
	16.75～17.10加元/小时
	1-2
	提薪更快，时薪不冻结在16.75加元
	新入职至入职约12个月的员工（如果每周40小时工作）
	*员工时薪达到21加元之后，将按年度百分比加薪：
	 2024年：3%
	 2025年：2%
	 2026年：2%
	工作/生活改善与弹性工作时间
	关键员工改善
	就业保障改善
	显著改善数千名员工的退休金制度
	文员工作条款
	员工福利计划改善
	期限：

