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Approx time of service OR rate
of pay on the step today

New Wage on Sunday, July 16

*Once an employee reaches $21 or higher, they will receive annual percentage wage increases:
* 2024: 3%
* 2025: 2%
« 2026: 2%
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	ਵੇਤਨ ਵਿੱਚ ਸੁਧਾਰ
	ਨਵੇਂ ਚਰਣ 11 ਵਿੱਚ ਜਾਣਾ (= $21/ਘੰਟਾ ਲਈ 1 ਚਰਣ)
	ਸਰਵਿਸ ਦਾ ਲਗਭਗ ਸਮਾਂ ਜਾਂ ਅੱਜ ਇਸ ਚਰਣ 'ਤੇ ਰੇਟ
	ਤੇਜ਼ੀ ਨਾਲ ਅੱਗੇ ਵਧਣਾ ਅਤੇ ਪਹਿਲਾਂ ਵਾਂਗ @ $16.75 'ਤੇ ਰੁਕੇ ਨਾ ਰਹਿਣਾ
	ਨਵੇਂ ਭਰਤੀ ਤੋਂ ਲੈ ਕੇ ਤਕਰੀਬਨ 12 ਮਹੀਨੇ (ਜੇ 40 ਘੰਟੇ/ਹਫ਼ਤਾ ਕੰਮ ਕਰ ਰਹੇ ਹਨ)
	ਘੱਟੋ-ਘੱਟ $0.50/ਘੰਟਾ ($21/ਘੰਟਾ ਦੇ ਕਈ ਚਰਣ ਜ਼ਿਆਦਾ ਨੇੜੇ)
	ਐਤਵਾਰ 16 ਜੁਲਾਈ ਤੋਂ ਨਵਾਂ ਵੇਤਨ
	ਚਰਣ
	$21/ਘੰਟਾ ਅਤੇ ਨਾਲ ਹੀ $21* ਦੇ ਬਾਅਦ ਦਾ ਸਾਲਾਨਾ ਪ੍ਰਤੀਸ਼ਤ
	$19.10/ਘੰਟਾ
	13
	$0.50/ਘੰਟਾ ਦੀ ਥਾਂ 'ਤੇ  ਇੱਕ ਚਰਣ ਬਾਅਦ $21/ਘੰਟਾ*
	$18.70/ਘੰਟਾ
	12
	$18.10/ਘੰਟਾ
	11
	$17.10-$17.50/ਘੰਟਾ
	7-10
	$0.50/ਘੰਟਾ ਸਕੇਲ ਤੋਂ ਬਾਹਰ ($21/ਘੰਟਾ ਦੇ 5-6 ਚਰਣ ਨੇੜੇ)
	$16.75/ਘੰਟਾ-$17.10/ਘੰਟਾ
	3-6
	1-2
	*ਜਦੋਂ ਕੋਈ ਕਰਮਚਾਰੀ $21 ਜਾਂ ਉਸ ਤੋਂ ਉੱਪਰ ਪਹੁੰਚ ਜਾਏਗਾ ਤਾਂ ਉਸਨੂੰ ਹੇਠਲਾ ਸਾਲਾਨਾ ਵੇਤਨ ਪ੍ਰਤੀਸ਼ਤ ਵਾਧਾ ਮਿਲੇਗਾ:
	 2024: 3%
	 2025: 2%
	 2026: 2%
	ਕੰਮ/ਜੀਵਨ ਵਿੱਚ ਸੁਧਾਰ ਅਤੇ ਸਮਾਂ-ਸਾਰਣੀ ਵਿੱਚ ਜ਼ਿਆਦਾ ਲਚਕੀਲਾਪਣ
	ਹਜ਼ਾਰਾਂ ਮੈਂਬਰਾਂ ਲਈ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਪੈਨਸ਼ਨ ਲਾਭ ਸੁਧਾਰ
	ਕਲਰਕਾਂ ਦੇ ਕੰਮ ਸਬੰਧੀ ਧਾਰਾ
	ਕਰਮਚਾਰੀ ਲਾਭ ਯੋਜਨਾ ਵਿੱਚ ਸੁਧਾਰ
	ਮਿਆਦ:

